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»Personalo valdymo gerosios praktikos* konkurso nuostatai
I.  Bendrieji nuostatai

1. Sie nuostatai nustato ,,Personalo valdymo (PV) gerosios praktikos* konkurso (toliau —
konkursas) organizavimo, vertinimo, rezultaty paskelbimo ir laimétojy apdovanojimo tvarka.

2. Personalo valdymo (toliau - PV) gerosios praktikos konkursas - tai renginys, kuriuo siekiama
iSrinkti ir apdovanoti geriausius PV srityje igyvendintus projektus bei pavieSinti gerasias
personalo valdymo praktikas Lietuvoje.

3. PV gerosios praktikos konkurso tikslas — propaguoti personalo valdymo reik§minguma bei PV
funkcijos reik§me¢ vadyboje, skatinti PV profesionalus siekti biiti tarp geriausiyjy, skleidZiant
patirtj ir praktika, jvertinti verslo ar vieSosiose jmonése vykdomus PV projektus, siekiant
sukurti pridéting vertg versle bei ugdyti Personalo valdymo specialisty profesionaluma.

4. Pagrindinés sgvokos ir apibrézimai:

Konkurso organizatorius - Personalo valdymo profesionaly asociacija (toliau - PVPA).

Personalo valdymo geroji praktika - tai laike apibrézti, konkrecius tikslus turintys darbai/
veikla personalo valdymo srityje, kuriais siekiama jgyvendinti jmonés strategija bei pagerinti verslo
rezultatus (pvz., organizacijai svarbiy kompetencijy ugdymas; darbuotojy pritraukimas/ islaikymas;
veiklos valdymas; darbuotojy karjeros planavimas; darbuotojy motyvacija ir kt.).

Vertinimo objektas — personalo valdymo projektai ar geroji praktika, jgyvendinti per
paskutinius 1-2 metus verslo ar valstybinéje institucijoje.

Konkurso dalyvis — juridinis asmuo, pateikes paraiskg dalyvauti konkurse . Dalyviu gali
biiti bet kuris vieSasis ar privatusis juridinis asmuo.

Vertinimo komisija — specialisty grupé, vertinanti konkurso dalyviy parai$kas ir turinti
teise priimti galutinj sprendimg dél konkurso nugalétojo vardo suteikimo. Komisijg sudaro 5 nariai.

Vertinimo Kkriterijai — projektui/ praktikai keliamy reikalavimy, pagal kuriuos vertinimo
komisija vertina konkursui pristatytus vertinimo objektus, visuma.

Konkurso parai§ka — nustatytos formos dokumentas, kurj konkurso dalyvis tiesiogiai
pateikia konkurso organizatoriui.

Nugalétojas — konkurso dalyvis, kurio jgyvendintas projektas ar vykdoma veikla vertinimo
komisijos pripaZinta kaip labiausiai atitinkanti visus vertinimo kriterijus ir iSrinkta PVPA nariy
ataskaitinés konferencijos metu.

Apdovanojimas — konkurso nugalétojo diplomas ir organizatoriy jsteigti prizai.

Il. Konkurso dalyviai, dalyvavimo salygos

5. PV gerosios praktikos konkurse gali dalyvauti visos Lietuvoje registruotos jmonés, viesieji ar
privatas juridiniai asmenys nepriklausomai nuo jy dydzio, nuosavybés ir vykdomos veiklos.

I11.  Konkurso paskelbimo tvarka

6. Konkurso nuostatus, konkurso salygas ir informacijg apie konkurso eigg iSplatina PVPA.
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IV. Konkurso paraisky pateikimo tvarka

7. Kiekvienas konkurso dalyvis uzpildo konkurso paraiskg ir elektroniniu pastu atsiuncia PVPA,
iki konkurso skelbime nustatyto termino pabaigos. ParaiSkos pateikimo data patvirtina
elektroninio pasto laiSko gavimo data.

V.  Vertinimo komisija. Vertinimo eiga ir etapai

1. Konkursui vykdyti ir laimétojams iSaiskinti kiekvienais metais sudaroma vertinimo komisija 18
5 nariy. Vertinimo komisijg tvirtina PVPA Valdyba.

2. Komisija sudaroma i§ reng¢jy, t.y. PVPA valdybos nariy, akademinés visuomeneés atstovy ir
verslo jmoniy vadovy.

3. Visas gautas paraiSkas PVPA jgaliotas asmuo pateikia vertinimo komisijai, kuri pradeda darba
pasibaigus konkurso paraiSky teikimo terminui. Vertinimo komisija analizuoja pateikta
konkursui medZziaga, esant reikalui, pateikia pareiSkéjui paklausimus rasStu, jvertina vertinimo
objekta balais, ir pateikia konferencijai 3 geriausiai jvertintus projektus/ 3 dalyviy praktika, bei
priima galutinj sprendimg del nugalétojo vardo suteikimo .

4. Vertinimo eiga skirstoma j Siuos vertinimo etapus:

4.1. pirmasis etapas - pateikty paraiSky ir medziagos atitikimo konkurso salygoms
nustatymas; Siame etape vertinimo komisija, posédzio metu turi teis¢ atmesti paraiskas, kurios
neatitinka Siuose nuostatuose numatyty reikalavimy ar kriterijy;

4.2. antrasis etapas — jgaliotas/a vertinimo komisijos atstovas/é aplanko jmones
pateikusias konkurso salygas atitinkancias paraiSkas ir susitinka su PV komandos nariais bei
darbuotojais ar vadovais, kurie dalyvauja ar yra jtakojami PV projekto/ praktikos;

4.3. trefias etapas - trys geriausi projektai/ jmoniy geroji praktika atrenkama
susumavus komisijos nariy vertinimy rezultatus. Keletui projekty surinkus vienoda baly
skaiCiy, sprendima priima komisijos pirmininkas.

4.4, ketvirtas etapas — 3 nominuoty jmoniy komandos pristato PV gergja
praktika/projekta konferencijos metu

4.5. penktas etapas — nugalétojy titulo priskyrimas didZiausig bendrg komisijos nariy
baly ir ataskaitinés PVPA konferencijos dalyviy balsy skai¢iy surinkusiam PV projektui/
praktikai.

5. Vertinimo komisijos priimti sprendimai yra protokoluojami, galutiniai ir negin¢ijami.

V1. Vertinimo tvarka ir kriterijai

6. Pirmajame etape — komisijos nariai jvertina paraisky pateikimo terminus, medziagos
i§samuma, atitikimg konkurso reikalavimams.

7. Antrajame etape — vertinimo komisijos nariai lanko ir jvertina praktika/ projekty
lgyvendinimg jmonése, remdamasis nustatytais vertinimo kriterijais.

8. Treciajame etape — komisija projektus vertina balais nuo O iki 10 pagal kiekvieng i§ 19 p.
nustatyty kriterijy. Kiekvienas komisijos narys savo vertinimg balais atlicka individualiai.
Komisijos nariy vertinimai sumuojami. Trijy konkurso dalyviy, surinkusiy daugiausiai
komisijos baly, atstovus komisija kvieCia pristatyti savo projektus PVPA ataskaitinés
konferencijos metu.
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Ketvirtajame etape — daugiausiai komisijos baly gave jmoniy projektai pristatomi PVPA
ataskaitinéje konferencijoje. Konferencijos dalyviai balsuoja uz, jy nuomone, geriausia
projekta slaptu anoniminiu balsavimu. Susumavus konferencijos dalyviy balsus bei
komisijos nariy balus, daugiausiai jy surinkgs vertinimo objektas skelbiamas nugalétoju.
Konkursiniai darbai nagrin€¢jami ir jvertinami per ménesj nuo paraisky pateikimo termino
pabaigos.

Darbai vertinami pagal Siuos kriterijus:

18.1. Projekto/ praktikos SiuolaikiSkumas ir novatoriSkumas - konkreciai jmonei/

istaigai, SiuolaikisSky ar naujy, unikaliy personalo vadybos principy ir praktiky sukiirimas,
panaudojimas ir jgyvendinimas, inovaciniy metody ir principy taikymas.

18.2. Projekto/ praktikos jtaka organizacijos veiklai ir tiksly jgyvendinimui. Kaip
projektas / praktika padaré jtaka, padéjo imonés tiksly jgyvendinimui.

18.3. Naujy, unikaliy personalo vadybos praktiky ir/ar inovaciniy metody taikymas —
projekte/ praktikoje pasirinkti metodai buvo taikomi atsizvelgiant j jmonés strategija,
organizacing ir Salies kultiira;

18.5. Vadovybés ir darbuotoju jsitraukimas— kaip projektas/ praktika jtrauké jmonés
vadovybe ir visg arba dalj organizacijos.

Jei paraiska pateikia organizacija, su kuria komisijos narys yra susij¢s darbo, verslo ar
nuosavybés santykiais, tuomet vietoj jmon¢ atstovaujancio komisijos nario vertinimo
imamas likusiy komisijos nariy vertinimy vidurkis.

Komisijos narys, lankes jmone, gali skirti Siai jmonei papildomai iki 10 baly.

Imonéms, vélavusioms pateikti paraiSkas iki nustatyto termino, bendras baly skaiCius
mazinamas 5 balais.

Turinio konfidencialumas

PVPA ir vertinimo komisijos nariai jsipareigoja paraiSkose pateiktos informacijos
neatskleisti tretiesiems asmenims.

Konkurso rezultaty paskelbimas ir laureaty apdovanojimas

Vertinimo komisija, jvertinusi geriausius projektus ir susumavusi balsavimo rezultatus,
nugalétoja paskelbia PVPA ataskaitinés konferencijos metu.

Visi dalyviai supazindinami su konkurso rezultatais informuojant asmeniskai.

Laureatai apdovanojami PVPA nugalétojy diplomais ir partneriy prizais. Apdovanojimai ir
diplomai jteikiami per ataskaiting PVPA konferencija.

Konkurso rezultatai paskelbiami www.pvpa.lt svetainéje bei spaudoje.


http://www.pvpa.lt/

