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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020 m. kovo 16-30 d. paskelbus
karanting, susijusj su koronaviruso (COVID-19) plitimu bei iSplatinus
rekomendacijas dél darbo organizavimo karantino metu (Vyriausybés
nutarimg galima rasti Sioje nuorodoje), dalinameés keliais atsakymais j
konkre€ius darbdaviams kylanc€ius klausimus.
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Ar teisiSkai, jmonés iniciatyva, galime karantino laikotarpiu darbg organizuoti nuotoliniu
badu, t.y. darbuotojams nurodyti dirbti grieztai tik iS namy?

|prastomis salygomis darbdavys neturi teisés darbuotojo priversti dirbti iS namy, nebent taip
numatyta darbo sutartyje ar kolektyviniame susitarime ar taip pageidauja pats darbuotojas ir
susitaria su darbdaviu individualiai. Visgi darbdaviui kyla pareiga organizuoti darbg taip, kad bty
uztikrinama darbuotojo sveikata ir saugumas, todél Siomis i8skirtinémis karantino sglygomis
manome, kad darbdaviai gali savo nuozitira apibréztam laikotarpiui nustatyti darbg nuotoliniu
badu, t.y. iS namuy.

IS kitos pusés, LR Vyriausybé privaCiam sektoriui nustaté tik rekomendacijg, o ne prievole darbg
organizuoti nuotoliniu budu, tad darbuotojui nesutikus ar neturint galimybés dirbti i namy,
darbdavys privalo uztikrinti atitinkamas darbo sglygas darbo vietoje, atsizvelgiant | Valstybinés
darbo inspekcijos rekomendacijas karantino metu (rasite Sioje nuorodoje).

Dél jmonés veiklos specifikos darbuotojams néra galimybés dirbti nuotoliniu biadu. Ar
galime juos iSleisti nemokamy arba kasmetiniy atostogy?

Nemokamos atostogos gali buti suteikiamos tik darbuotojo praSymu arba abiejy Saliy — darbdavio
ir darbuotojo — rastiSku susitarimu. Priverstinai iSleisti darbuotojus nemokamy atostogy galimybés
néra. Kasmetiniy (mokamy) atostogy atvejis labai panaSus - atostogos gali bati suteikiamos tik
darbuotojo pradymu. 18imtis — jei jmonés darbo tvarkos taisyklése numatyta darbdavio teisé
viena$aliSkai nustatyti atostogy laika.

Esame gamybiné jmoné. Ar dél darbuotojy saugumo galime stabdyti gamybg ir skelbti
prastova?

Kadangi LR Vyriausybés nutarimu gamybiniy jmoniy veikla néra draudziama, sprendimas
stabdyti darbg priklauso nuo darbdavio. Ar tokiu atveju bdty galima skelbti prastova
darbuotojams, reikéty vertinti kiekvienu atveju individualiai, t.y. ar yra prastovai reikalingos
salygos. Pazymétina, kad esant Siai neeilinei situacijai ateityje planuojami Darbo kodekso
pakeitimai, dél kuriy gali pasikeisti prastovos saglygos.
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ATNAUJINTA 2020.03.17: Kokie pakeitimai numatomi Darbo Kodekse, jtakojantys darba
karantino / epidemijos metu?

2020 m. kovo 17 d. Seimas prieme DK pakeitimus, kurie leidZia skelbti prastovag karantino metu,
tuo paciu numatydamas pareigg uztikrinti darbuotojams ne mazesnj nei MMA dydzio darbo
uzmokestj. Kartu numatytas dalies prastovos iSlaidy kompensavimas valstybés [éSomis.
Pakeitimais DK taip pat jtvirtinta nuostata, kuria darbdavys privalo pasidlyti darbuotojui, kurio
sveikatos buklé kelia grésme kity darbuotojy sveikatai, dirbti nuotoliniu buadu, o jam atsisakius -
nusalinti jj nuo darbo. Pakeitimus dar turi patvirtinti LR Prezidentas Gitanas Nauséda. Nuoroda j
dokumenta: https://Inkd.in/fez2SDDk
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