KAIP DIRBTI
VIRTUALIOJE
KOMANDOJE




SVEIKI KOLEGOS,

Siuo metu susiduriame su i83akiais, dél kuriy
turime keisti savo darbo metodikg tam, kad
uztikrintume darbuotojy, klienty ir visuomenés
sauguma. Tai reiskia, jog dauguma musy
susidurs su visiSkai naujomis situacijomis,
kuriose teks dirbti nuotoliniu badu.

Situacijos neapibréztumas reikalauja itin stiprios
asmenineés lyderystés, todel sioje atmintingje
pasidalinsime informacija bei patarimais kaip
dirbti virtualioje komandoje bei islaikyti
produktyvuma.
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SAUGUMAS

* Nuotolinis darbas turi bati atliekamas
namuose, 0 ne viesose vietose.

« Pasirpinkite, kad visa informacija esanti
jasy kompiuteryje blty apsaugota.

 |vertinkite visus galimus interesy konfliktus,
kylancCius dirbant nuotoliniu bldu is namy
(pvz.: kambariokai ar Seimos nariai
dirbantys konkurenty kompanijose).




ASMENINE LYDERYSTE NEUZTIKRINTUMO KONTEKSTE

Atsakydamos | kiekvieng didesnj ar mazesnj pokytj, musy

smegenys reaguoja pagal tam tikrg modelj. Pokyciai kelia

grésme masy statusui, uztikrintumui, autonomiSkumui,

priklausymo bei teisingumo jausmams. Noréedami padéti sau

Sioje situacijoje jaustis geriau jus galite atlikti Siuos veiksmus: SCARF Model of Social Threats and Rewards

« Kartu su vadovu aptarkite, ko iS jusy pozicijos tikimasi
Siuo metu. Nebijokite paprasyti padeti susidélioti darbo
plana, jei tokio neturite ar kyla klausimuy.

Status
Certainty TOWARD
Autonomy Reward
Relatedness Response
Fairness

« Jei esama situacija néra aiski, paprasykite savo vadovo
pateikti pacig naujausia informacija.

« Vadovaukités asmeninés lyderystés principais ir
prisiimkite atsakomybe uz geriausig jmanomg savo
darby atlikima.

« Dalyvaukite susitikimuose. Taip pat, pakvieskite savo
kolegas | virtualias ,,kavos pertraukéles®.

« Dalinkités neraminanciais klausimais ir sunkumais su
savo vadovu ir komanda. Taip kurkite atvirg bei saugig
aplinkg visai savo komandai.




PATARIMAI |
JEI NESATE |JPRATE DIRBTI VIRTUALIAI, TAI GALI PADETI:

» Pasiruoskite jprastai darbo dienai (atlikite ryto ritualus, pasinaudokite
dusu, kai kuriems zmonéms padeda ir apsirengimas biuro drabuziais).

« Laikykités jprasty darbo valandy. Taip pat yra svarbu mokeéti laiku v
iSjungti darbo kompiuter;j ir pailséti.

» Bukite lengvai pasiekiamas savo vadovui ir kolegoms. Be to, susisiekti
Su jais galite ir patys.

« Jeigu namie turite tinkamg vietg darbui — batinai jg iSnaudokite.
Tinkamos darbo saglygos pagerins ir darbo efektyvuma (pvz.: patogi
sédéjimo kéde, papildomas ekranas dirbant kompiuteriu ir kita).

* Su Seimos nariais aptarkite namy taisykles, kurios galimai padés dirbti
produktyviau (pvz.: jei kambario durys uzdarytos — manes geriau
netrukdyti).

TV Ve

ir atsiribojimo jausmas. Susikurkite virtualias tradicijas su komandos
nariais — virtuali ,kavos pertraukélé” ar piety pertrauka. Dalinkités
nerimg kelianCiais dalykais, tiek pat kiek ir linksmais.




DARBAS VIRTUALIOJE KOMANDOJE

Disciplina (produktyvumo iSlaikymas)
« Kartu su vadovu sutarkite dél darbo laiko ir bUkite pasiekiami numatytomis darbo valandomis.

« Gerbkite savo ir kity kolegy darbo laikg. Nepamirskite suplanuoti ir laikg piety pertraukai.
« VirSvalandziai gali bati dirbami tik iSskirtiniais atvejais — patvirtinti komandos vadovo pries$, o ne po iSdirbty valandy.

% Komunikacija ir susitikimai

:.% » Dalyvaukite virtualiuose komandos susitikimuose.
C » Virtualioms komandoms svarbu naudoti video funkcijg, taCiau atsizvelkite | savo kompanijos IT rekomendacijas. Tam
tinkamos Microsoft Teams, Skype for Business ar Zoom programos.
« Jei patys organizuojate susitikimus ir norite surinkti informacijg i$S skirtingy zmoniy, naudokite interaktyvius jrankius
(pvz.: www.menti.com).

.
ti Neformali (laisva) komunikacija

« Naudokite susirasinéjimg neformaliai komunikacijai (pasitelkite Whatsapp, Messenger, Teams chat ir kita).
* Organizuokite neformalias ,virtualias kavas“ su savo kolegomis.

Nepamirskite savo kolegy

« Kai nematote savo komandos nariy gyvai, lengva pamirsti jais pasirapinti. Nepamirskite paklausti kolegy, kaip jiems

’* sekasi ir parodykite, kad jy gerové riipi ir jums.



http://www.menti.com/

INDIVIDUALUS POKALBIAI SU
VADOVU

Organizuokite dialogus su savo vadovu tokiu pat
daznumu, o jei reikia ir dazniau nei jprastai. Jei
jaucCiate, kad reikalingas pokalbis su vadovu — patys jj
Inicijuokite.

Naudokite video funkcijg pokalbiams su vadovu.

Stenkités kasdien susisiekti su savo komandos vadovu
(video pokalbiai, telefonu, zinute ar elektroniniu pastu).

[ S

yra vienatve su kuria gali susidurti darbuotojai.
Asmeniniy pokalbiy su vadovu metu pasidalinkite kaip
jaucCiatés, kalbékités ir neformaliomis temomis.

Su vadovu pasidalinkite dienos progresu: kam skyréte
daugiausiai démesio, kokie dienos pasiekimai, iSSukiai,
kylantys klausimai.




TAPKITE BENDRUOMENES DALIMI

Kai kurie iS jisy norés prisidéti prie savanoriSky veikly,
skirty padéti bendruomenei krizés laikotarpiu.

Jei galvojate prisidéti prie tam tikros savanoriskos veiklos,
atsizvelkite | visas saugumo priemones.

Jel jusy pasirinkta savanoriska veikla atitinka saugumo
standartus ir nesukelia sunkumy dirbti, apie savo
dalyvavimg veikloje pasitarkite su vadovu.




PAPILDOMAI SKAITYKITE

ISSAMUS MOKYMO KURSAI LINKEDIN

« Remote Working: Setting Yourself and Your Teams Up for Success



https://www.linkedin.com/learning/paths/remote-working-setting-yourself-and-your-teams-up-for-success

