Imoniy ir organizaciju mokymu planai bei prioritetai 2023 m.

* 1. Imonés/organizacijos sektorius
O Privataus lietuvisko kapitalo verslo imoneé
O Privataus uzsienio kapitalo verslo imoné
O Viesojo sektoriaus organizacija

O Valstybés valdoma jmoné

O Kita

2. Darbuotoju skaicius imonéje/organizacijoje:
()1-50
() 51-250
() 251-500

Q 501 - 1500

O Daugiau nei 1500

* 3. Vidutinis faktinis mokymuisi skirty valandu skaicius vienam darbuotojui 2022 metais
(2022 mokymams skirtu valandu skaicius / 2022 vidutinis etatu skaicius):

() Iki 10 val. () 21 val. - 30 val.
O 11 val. - 15 val. Q 31 val. ir daugiau

Q 16 val. - 20 val.

* 4. Numatytas metinis mokymu biudZetas 2023 m. vienam darbuotojui (2023 m. mokymu
biudzetas/ 2023 m. planuojamas etatu skaicius):

Q 1ki 200 eur
Q 201-500 eur
Q 501-1000 eur

() 1001 ir daugiau

5. 2023 m. mokymams numatytas biudzetas vienam darbuotojui yra:
O Toks pat, kaip 2022 metais
O Didesnis nei 2022 metais

O MaZesnis nei 2022 metais



* 6. Pagal ka yra nustatomas mokymu biudzeto dydis juisu imonéje/organizacijoje?
O % nuo atlyginimy fondo
O % nuo jmonés pajamu/biudzeto asignavimy
O suma vienam zmogui ar etatui

O suma nustatoma suskaiciavus, kiek ir kokiy mokymu reikés ateinantiems metams

Q Kita (jradyti)

7. Ar jisy imonéje/organizacijoje yra iprasta kelti konkrecius tikslus/uzdavinius mokymu
funkcijai?

O Taip
O Ne
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* 8. Kokiose srityse yra keliami mokymy funkcijos tikslai 2023 m. (iSrinkti iki 3 atsakymu)?

D Mokymu efektyvumas ir kokybé

D Mokymu ekonomiskumas

D Mokymu, atitikties gerinimas

D Inovatyviy mokymuy metody diegimas

D Mokymuy asortimento plétimas

D Mokymuy funkcijos gerinimas: procesy tobulinimas, jrankiai, komanda ir t.t.
l:l Kity su darbuotoju kompetencija susijusiy iniciatyvy kurimas ir igyvendinimas

D Kita (jrasyti)

9. Kiek Siais metais planuojate sukurti nauju mokymu / mokymuy programu? Irasyti skaiciu.

Oo 06-10
Q 1-2 Q 11 ir daugiau
Qs-s



10. Isreitinguokite su mokymais susijusias pasaulines tendencijas pagal aktualuma jiasy

imonéje ar organizacijoje 2023 m.

Naujy kompetencijy ugdymas (reskill/upskill)

Mokymosi duomeny rinkimas ir analitika

Mokymuy skaitmeninimas

LMS diegimas/efektyvumas

Adaptyvis mokymai

Kuruotas e.mokymuy turinys is iSoriniuy tiekéju (Coursera, Linkedin Learning,

Udemy ir t.t.)

Vidiniy lektoriy tinklo kurimas

Mentorystés programos

Socialinis mokymasis darbuotojy, grupése

Ugdomasis vadovavimas (coaching'as)

Mokymai, instrukcijos ar aprasai, kuriuos sukuria patys darbuotojai

Mikromokymai

Misrios mokymuy, programos (mokymai pasitelkiant ir gyvus ir skaitmeninius

mokymus)

Mokymasis per mobiliuosius jrenginius

Mokymuy suzaidybinimas (gamification)

Mokomieji vaizdo jrasai

Scenarijumi paremti mokymai

Kompetencijos kélimas pasitelkiant dirbtinj intelekta (AI)

Mokymasis pasitelkiant virtualia/ papildyta realybe

[ Neaktualu
[ Neaktualu
[ Neaktualu
[ Neaktualu
[ Neaktualu

[ ] Neaktualu

[ Neaktualu
[ Neaktualu
[ Neaktualu
[ Neaktualu
[ Neaktualu
[ Neaktualu

[ ] Neaktualu

[ Neaktualu
[ Neaktualu
[ Neaktualu
[ Neaktualu
[ Neaktualu

[ Neaktualu

* 11. Kokios darbuotoju grupés apmokymams planuojama skirti daugiausiai démesio

ateinanciais metais:

Auksciausios grandies vadovai
Vidurinés grandies vadovai
Naujokai

Specialistai ir ekspertai

Kita (jrasyti)



* 12. ISreitinguokite mokymosi temas pagal aktualuma jisu imonéje ar organizacijoje 2023
m.

minkstieji igiidZziai: pvz. griZtamasis rySys, emociné sveikata, komandos valdymas ir t.t.

naujosios kompetencijos: pvz. robotizacija, duomenuy analitika, skaitmenizacija ir t.t.

produkty mokymai

pardavimai ir klienty, patirciy, valdymas

imonés procesy mokymai

kalbos

techninés Zinios ir profesiniai sertifikatai

darby sauga, duomeny, sauga, IT sauga, kiti rizikos valdymo mokymai

ivairovés ir jitraukties mokymai (D&EI)

Smurto ir priekabiavimo prevencijos, kiti darbo etikos mokymai

13. Ar sutinkate su teiginiais:

Ne Labiau ne Labiau taip Taip netaikytina
Misuy jimone€je
mokymai yra
planuojami
strategiskai.

Misy imoné yra
nusimaciusi
ilgalaikius (2-5
metai) darbuotoju
ugdymo prioritetus.

Per pastaruosius
metus mokymu
funkcijos svarba
imonéje iSaugo.

14. Ar per pastaruosius 6 meénesius valdyboje arba kitame auksc¢iausiame valdymo organe
buvo svarstyti darbuotoju ugdymo klausimai?

Taip

Ne

15. Ar turite savo organizacijoje pasitvirtine mokymuy politika?
Taip

Ne

* 16. Ar jiisy organizacija naudoja mokymu platforma (LMS) Siuo metu?
Taip
Ne, bet planuojame Siais metais isidiegti

Ne
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17. Kokia mokymu platforma naudojate? Jei naudojate kelias, iSrinkite/irasykite pagrindine.

O Moodle

O imonés intranetas arba nuosava mokymu
platforma

Q SAP

() LMS 365
O Workday

O Totara

O Kita (jrasyti)

Q Gromar

Q Talentator
Q ESAUGA
Q TalentLMS

Q Cornerstone

Q Sauga 365

18. Kiek Jus esate linkes (-usi) rekomenduoti savo imonés pasirinkta sprendima draugams
ar kolegomis? [vertinkite 0 - 10 balu skaléje, kai O reiskia ,tikrai nerekomenduociau”, o 10

- ,rekomenduociau”.

0 (tikrai
nerekomenduociau)
1/(‘_\

L

10 (tikrai
rekomenduociau)
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* 19. Pasirinkite svarbiausius kriterijus jusy organizacijoje, renkantis elektronine mokymu

platforma (LMS) (iSrinkti iki 5 kriteriju):

D Zema kaina

D Lietuviy kalba

D Patogumas naudotojui ir administratoriui
|| Ataskaitos ir statistika

D Integruotumas su kitomis organizacijos IT
sistemomis

|:| Kita (jradyti)

D Specifiniai funkcionalumai

D Galimybé konfiguruoti pagal organizacijos
poreikius

D Galimybé patiems kurti interaktyvius
skaitmeninius mokymus ir jy turinj

D Galimybé integruoti su iSorinémis mokymu,
platformomis/kanalais (Coursera, Linkedin

Learning, Udemy ir t.t.)

I:] Geras klienty aptarnavimas
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