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Atlygių ir atlygių lūkesčių apžvalga (6 mėn.)

Informacija iš 600 atrankų + Baltic Salary Survey



Atlygių
apžvalga

2022

ATLYGIŲ 
AUGIMAS 

2022 M.  
(GROSS 
ANUAL 
CASH)

14% -5% >20% 7-10%

REALUS 
ATLYGIŲ 
POKYTIS 
2022 M.

DARBUO
TOJŲ

KAITA

TIKĖTINA
S 

ATLYGIŲ 
AUGIMAS 

2023 M.



DAUGIAU NEI PUSĖ

Kandidatų atsisako priimti pasiūlymą finaliniuose etapuose

15-30% AUKŠTESNI LŪKESČIAI

Negu uždirba šiuo metu. Tiek dažniausiai įvardina kandidatai

3 IŠ  4 ROLIŲ LŪKESČIAI NESIKEITĖ

Atlygių lūkesčiai per 6 mėnesiu išliko stabilūs

>80% IT SRITIES ROLIŲ 

Kandidatų lūkesčiai augo

Atlygių
lūkesčių
apžvalga
(6 mėn.)



Kandidų lūkesčių sudėtis

DABARTINIS 
ATLYGIS

+5-15% 
NATŪRALUS

POKYTIS

+10-15%
INFLIACIJA

+10-15%
COUNTER

OFFER

+5-10% 
EXTRA 

VERTĖS



Kaip nepermokėti talentų aukcione?
1. "Karštos " rolės

BUHALTERIJA 
IR HR 

JUNIOR/MID
AML (SENIOR)

VERSLO 
PLĖTROS 

VADOVAI (MID/ 
SENIOR)

AUTOMATIKA,  
ELEKTRONIKA 
(MID/SENIOR) ,  

PAMAINOS 
VADOVAI 

(MID/SENIOR)

S T A T Y B O S / N T  
S R I T I E S  

P R O J E K T Ų  I R  
G A M Y B O S  

D I R E K T O R I A I  
( S E N I O R )



Kaip nepermokėti talentų aukcione?
1.  IT  "karštos“ rolės

JAVASCRIPT
JUNIOR/MID/SE

NIOR

MOBILE 
JUNIOR/MID/SE

NIOR

REACT NATIVE 
(MID/ SENIOR)

KITOS (MID/ 
SENIOR )  ROLĖS



SU PR A STI,  K Ą  K A N D ID A TA S 
ĮSK A IČIU O J A  Į  A TLYGI O  

LŪ K E STĮ

K E LTI K A N D ID A TO  
M O TYV A CI J Ą  J A U  PIR M A M E  

E TA PE

Kaip nepermokėti talentų aukcione?
2. Derybos iš pirmo karto



Kaip nepermokėti talentų aukcione?
2. Derybos iš pirmo karto

P A S I R Ū PI N TI  K A N D I D A TO 
P A T I R TI M I A T R A N K OJ E

P A T E I K TI  G E R Ą  P A S I Ū L Y M Ą  
I Š  P I R M O K A R TO



Kaip nepermokėti talentų aukcione?
3. "Aukso lobynai" entry lygyje

Entry

vs.

Junior

JUNIOR

• 20-40% atlygio lūkesčio 

augimas 0 -> 1 m.

• 20-30% atlygio lūkesčio 

augimas 1 -> 2 m.

• Didžiausia kaita tarp 1-3 

m. patirties turinčių

ENTRY

• 20-30% mažesni

lūkesčiai nei 1 metų

patirtį turinčių

kandidatų

• Trumpesnės atrankos, 

kartais aplikuoja patys

• Lojalesni
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