ATLYGIO TYRIMAI 2022 - REZULTATAI

FIGURE I

LIETUVOS ATLYGIU RINKOS APZVALGA —

Povilas Blusius




APIE MUS

Esame pagrindiniai "Total Remuneration" partneriai Baltijos Salyse, dirbantys
su lokalizuotais rinkos tyrimais sektoriuose.

Mes taip pat dirbame su pirmaujancia atlyginimy konsultavimo agentura

pasaulyje - "Mercer", atliekame jy tyrimus ir pateikiame pasauline
perspektyva.

Siemet latvijos, Estijos ir Lietuvos apklausy procesus oficialiai sujungéme j
vieng Baltijos lygio sprendimg — vieningg metodiky, vieng sistemg, tg pat;j
procesy.

280000

ORGANISATIONS

EMPLOYEES




Tyrimas atliktas remiantis 411 organizacijy ir 96 448 darbuotojy duomenimis

Transport and

Financial Services, 15% e
Other, 10% Logistics, 7%

IT and
Telecommunications,

Sales, 23% 19% Production, 13% Services, 6%

Kitos, mazesniy sektoriy analizés apima: advokaty kontoras, vaistines, keleiviy vezéjus, viesbucius, medicinos klinikas ir

kt. - Tyrimo dalyviai -



Keliy didesniy sektoriy isskirstymas

= Production

Food and Beverages
Construction Materials
Packaging

Wood

Metalworking
Furniture

Plastics

Electronics

Other

= Sales

Pharmaceutical
Retail and Wholesale
Wholesale

Cars and machinery
Retail

Other

= Finance

Banking
Insurance
Fintech
Audit
Other

- Tyrimo dalyviai -



Darbuotojy pasiskirstymas

o "ﬁ”w‘h‘"“*’ S R
L™ - i
A N
x ;JJI el i = Hrt’ Uq“_‘”“““lh
SIAULIAI | A / L
i o 7 29, { 5 HI
PANEVEZYS L, _ ) 5% ,?__%,,ﬁ_lvﬁ_%_.;f .
JI|-. ‘\F y k&% = H: ; . j
° I| . ~ L~ '-qﬂ'\-\_.' L__.-"". - o, N v
KLAIPEDA 1 8% )\, 5 RN ]
:.-|"-IIr o __-'“";f ‘\1'!-"1.;“#_ II-.]- I-ﬂlﬂ_‘il'.q Uy .{_;-h:::|
KAUNAS e L p S S
————115%) * S 2
L T ,_;' 3 ] i
1 _rr/-J

VILNIUS L "
> 2 L(
|

Kitos vietoves AV

i
e A
'l.\ '}__ﬂu..-' {._-"'j
[ * ff-’i-_,}
e il e

- Tyrimo dalyviai -



Atlygio pokyciai ir tendencijos




VIDUTINIS atlygio pokytis — Visa rinka
TOSE PACIOSE POZICIJOSE

@ MENESINIS BAZINIS ATLYGINIMAS
5.8% (2021)
@ METINIS PILNAS ATLYGIS

7.2% (2021)




Atlyginimy pokyciai Vilniuje ir kituose regionuose — VISA RINKA

(nepakitusiose pozicijose)

Ménesinis bazinis Metinis Pilnas
Regionas
atlyginimas Atlygis

Vilnius 12% 15%
Kaunas 15% 17%
Klaipéda 10% 10%

Other 11% 12%



IT SEKTORIUS

16Kme,  13.9%

ATC

FINANCU SEKTORIUS

il-].. 102086 | 11.1% "
MBS

RISl GROWTH |

GROWTH |

GROWTH

4.4% 2020 i
7.6% 2021 !

Atlyginimy pokyciai Skirtinguose sektoriuose sSiemet itin panasus

PASLAUGY CENTRUY

SEKTORIUS
!l | 5.2% 2020
L 51 ORG 11.400 6.4% 2021
MBS
SIRfRAIEe GROWTH
MO0 0
93K INC. 125 /UATC
GROWTH



Pokyciai Baltijos Salyse

MENESINIS BAZINIS PILNAS METINIS
ATLYGINIMAS ATLYGIS

99%  12.7%

8.7%  10.5%

11.5%  13.6%




Atlygio pokycCiams jtaka darantys faktoriai
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Vidutinis papildomy naudy krepselis

1050 EUR per metus

5% daugiau nei pernai.

Papildomy naudy populiarumo tendencijose
reikSmingy pokyciy pastebéta nebuvo

92% / 2 89%
93% t2021) LL

MOBILIEJI TELEFONAI MOKYMAI

12%

a 14% 12021)

AUTOMOBILIY
NAUDOS

- Benefits -



Vidutiné darbuotojy kaita — Visa rinka

25%

20%

15%

10%

5%

0%

17%

9%

2016

18%
14%
13%
8%
2017 2018

——Voluntary turnover (average)

21%

16%

2019

19%

14%

2020

—=—Total turnover (average)

17%

13%

2021

23%

19%

2022

- HR Trends -
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Ar jau (2022 m.) atlikote neplanuotus atlygiy pakeitimus dél iSaugusios infliacijos?
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Ar jau (2022 m.) atlikote neplanuotus atlygiy pakeitimus dél iSaugusios infliacijos?

Have indexed the salaries only for some
employees/ employee groups

We had unplanned salary review

We pay monthly allowance

Have indexed the salaries for all employees by
the same %

Have indexed the salaries for all employees by
different %

We have changed the benefit package

Other

0 10 20 30

Proportion of organizations, %



Meénesiné pasalpa -
vidutiniskai

138 EUR



Ar planuojate imtis kokiy nors veiksmy dél padidéjusios infliacijos iki 2022 m.
pabaigos?

Yes

No, we will follow the
standard salary review
procedure



Ar planuojate imtis kokiy nors veiksmy dél padidéjusios infliacijos iki 2022 m.

pabaigos?

We will increase the salary review budget

We will index the salaries for all employees by the
same %

We will change the benefit package

We will pay out one time allowance

We will increase the salaries for the lowest paid
employees/ those who receive less than living wage

We will index the salaries for some employees/
employee groups

We will pay monthly allowance

Other
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,Didinsime atlyginimy perzitros biudzetg”

Statistic

Average
90%
75%

Median
25%
10%

Salary budget review

9%
13%
12%
10%
7%
5%



Iki susitikimy!
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Figure Baltic Advisory




