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APIE MUS
Esame pagrindiniai "Total Remuneration" partneriai Baltijos šalyse, dirbantys
su lokalizuotais rinkos tyrimais sektoriuose.

Mes taip pat dirbame su pirmaujančia atlyginimų konsultavimo agentūra
pasaulyje - "Mercer", atliekame jų tyrimus ir pateikiame pasaulinę
perspektyvą.

Šiemet latvijos, Estijos ir Lietuvos apklausų procesus oficialiai sujungėme į
vieną Baltijos lygio sprendimą – vieningą metodiką, vieną sistemą, tą patį
procesą.

1300
ORGANISATIONS

280 000
EMPLOYEES



Tyrimas atliktas remiantis 411 organizacijų ir 96 448 darbuotojų duomenimis

Kitos, mažesnių sektorių analizės apima: advokatų kontoras, vaistines, keleivių vežėjus, viešbučius, medicinos klinikas ir 

kt. - Tyrimo dalyviai -



Kelių didesnių sektorių išskirstymas
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- Tyrimo dalyviai -



Darbuotojų pasiskirstymas

KLAIPĖDA

KAUNAS

VILNIUS

Kitos vietovės 14% 56%
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- Tyrimo dalyviai -



Atlygio pokyčiai ir tendencijos



VIDUTINIS atlygio pokytis – Visa rinka

TOSE PAČIOSE POZICIJOSE

11.5%

13.6% METINIS PILNAS ATLYGIS

MĖNESINIS BAZINIS ATLYGINIMAS

5.8% (2021)

7.2% (2021)
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Atlyginimų pokyčiai Vilniuje ir kituose regionuose – VISA RINKA

(nepakitusiose pozicijose)

Regionas Mėnesinis bazinis 
atlyginimas

Metinis Pilnas 
Atlygis

Vilnius 12% 15%

Kaunas 13% 17%

Klaipėda 10% 10%
Other 11% 12%



IT SEKTORIUS FINANCŲ SEKTORIUS PASLAUGŲ CENTRŲ
SEKTORIUS

102 ORG

16K INC.

11.1%
MBS 
GROWTH

53 ORG

18K INC.

10.3%
MBS 
GROWTH

51 ORG

9.3K INC.

11.4%
MBS 
GROWTH

7.6% 20216.9% 2021 6.4% 2021

13.5%
ATC
GROWTH

13.8%
ATC
GROWTH

12.6%
ATC
GROWTH

4.9% 2020 4.4% 2020 5.2% 2020

Atlyginimų pokyčiai Skirtinguose sektoriuose šiemet itin panašūs



Pokyčiai Baltijos šalyse

MĖNESINIS BAZINIS 
ATLYGINIMAS

PILNAS METINIS 
ATLYGIS

9.9% 12.7%

8.7% 10.5%

11.5% 13.6%



Atlygio pokyčiams įtaką darantys faktoriai
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Organization performance

Individual performance
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Preventing an employee from leaving
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Proportion of organizations, %

Considerably A lot A little Not at all - Compensation -



Vidutinis papildomų naudų krepšelis

5% daugiau nei pernai.

Papildomų naudų populiarumo tendencijose 
reikšmingų pokyčių pastebėta nebuvo

1050 EUR per metus

89% 72%
85% (2021) 74% (2021)

92%
93% (2021)

AUTOMOBILIŲ 
NAUDOS

MOKYMAIMOBILIEJI TELEFONAI

- Benefits -



Vidutinė darbuotojų kaita – Visa rinka
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- HR Trends -



ĮMONIŲ PLANAI



Ar jau (2022 m.) atlikote neplanuotus atlygių pakeitimus dėl išaugusios infliacijos?
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Ar jau (2022 m.) atlikote neplanuotus atlygių pakeitimus dėl išaugusios infliacijos?



Mėnesinė pašalpa -

vidutiniškai 138 EUR



Ar planuojate imtis kokių nors veiksmų dėl padidėjusios infliacijos iki 2022 m. 

pabaigos?



Ar planuojate imtis kokių nors veiksmų dėl padidėjusios infliacijos iki 2022 m. 

pabaigos?



„Didinsime atlyginimų peržiūros biudžetą“

Statistic Salary budget review

Average 9%
90% 13%
75% 12%
Median 10%
25% 7%
10% 5%



Iki susitikimų!

Figure Baltic Advisory


