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ŠEIMA - DARBAS

Kas antras žmogus Lietuvoje, svarstytų        

galimybę keisti darbą, 

jei negalėtų derinti profesinio gyvenimo ir 

šeiminių ar asmeninio gyvenimo 

įsipareigojimų.

(Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba, 2021).



ŠEIMA - DARBAS

53% Neplanuoja grįžti į tą pačią darbovietę arba

pradeda ieškoti naujų galimybių 

vos grįžę iš motinystės atostogų.

(Mikalajūnienės, Darulytės ir Narbutaitės apklausa, 2022). 



ŠEIMA - DARBAS

2021 metais 50,5 % įmonių pranešė negalėsiančios

užpildyti turimų laisvų darbo vietų. 

(Lietuvos užimtumo tarnyba, 2022).



Nauda darbdaviui

• padidėjęs darbo našumas

• geresnis darbuotojų įsitraukimas ir 

įsipareigojimų vykdymas

• sumažėjęs pravaikštų skaičius

• sumažėjusi darbuotojų kaita

• greitesnis ir paprastesnis įdarbinimo procesas

• harmoningi santykiai su personalu

• geresnis talentų išlaikymas

• geresnė reputacija ar statusas visuomenėje

(Den Dulka ir kt., 2012)



Paprasta. Tiesiog gyvenimas



Gairės

Iniciatyvų kategorijos

Gairėse.

Struktūra.



Kaip 
skaityti?

Gairių kategorijos pavyzdys. 



Gairės – naudojimui!

Kontrolinis sąrašas

Idėjų šaltinis ir katalizatorius

Praktiniai pavyzdžiai greitam įgyvendinimui



Darbas ir šeima – (ne)plakti?



Gerosios praktikos 
kaip ir šeimos gyvenimas –
nuolat juda pirmyn ir 
keičiasi. 



Kviečiu dalintis!
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Šeimos ir karjeros derinimas: praktikos ir rekomendacijos
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