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Lietuvos valstybés (SM) kontroliuojama bendrové

DidZiausia patirtis bei kompetencija Lietuvoje teikiant
APIE MUS radijo ir televizijos programy siuntimo paslaugas

Bendrové valdo radijo inZinerineg infrastruktiira
(aukStuminiy boksty tinkla) Lietuvoje

Naudojantis Telecentro infrastruktiira i eterj yra
perduodama 15 nacionalinés aprépties ir 13 regioninés
aprepties TV programu, taip pat 32 radijo programos

Valstybés duomeny centro operatorius
AukSciausio ir vieno lankomiausiy Lietuvos statiniy —

Vilniaus TV bokSto — operatorius. 120 000 lankytoju per
metus

Dirba 150 profesionaly



RADIJO IR TV PROGRAMU
SIUNTIMAS

Eterinés televizijos programy siuntimas

Radijo programy siuntimas
Tiesioginés TV transliacijos

TEIKIAMOS PASLAUGOS

DUOMENU CENTRU
PASLAUGOS

Techninés jrangos talpinimas

Debesijos paslaugos (Telecentras
Cloud)

Interneto svetainiy priegloba (hosting)
Rysio paslaugos

INFRASTRUKTUROS NUOMOS
PASLAUGOS

TV ir radijo transliacijuy priemoniu
nuoma

Rysio jrangos talpinimas Telecentro
objektuose

Elektrotechnikos ir telekomunikacijy
projektavimas

PRAMOGINES PASLAUGOS
VILNIAUS TV BOKSTE

AuksSciausios apZvalgos aikstelés
Lietuvoje lankymas

Restorano ,,Pauksciy takas* paslaugos

Ekskursijos ,,Pazink Vilniaus TV
bokstg*

Konferenciju organizavimo paslaugos



TIKSLAS - KEISTI
POZIUR]I ARBA KODEL
VERTA

A

Efektyviai
panaudojamas

naudoms ir darbo
priemonéms skirtas
biudzetas

B.

Naudos — patrauklios
mokestiniu atzvilgiu
(darbdavio
perspektyva)

C.

\WEUSIgEUET
patenkinti
individualus
darbuotojy poreikiai
(darbuotojy



BUVUSI SITUACIJA

A.
Brokerio pagalba

PS parenka sveikatos

draudimo paketa,
kuris atrodo
CEGEUNES
(subjektyvumo
momentas)

F.

Imoné pergyvena jei
panaudojimas aukStas
ir kitais metais
draudimas pabrangs

Darbuotojai
reikia/nereikia
bando iSnaudoti
limitus, perka:

-maisto papildus

-keiciasi danty
Lblombas*

-t.t..

B.
Mobilus telefonai:

-tuo metu geriausia
rinkos kaina
-buitinai juodi (nes gi
corporate)

C.
Vadovams — vienokie
mob. jrenginiai,
specialistams - kitokie

D.
Darbuotojai rankose
neSiojasi du (darbo ir

asmeninj) telefonus




POKYCIU EIGA

A.

Naudy rinkoje analizé

B.

Pokalbiai su
darbuotojais, kaip/kiek
jie patenkinti
naudomis/darbo
priemonémis

C.

Vidinis Buzz kuomet
reikéjo iSsirinkti naujus
naudy variantus, mobiliy
telefony spalvas bei ju
modelius



DEDAMOSIOS

Sveikatos draudimas

Sveikatingumas (sportas, kita)

Asmeninis tobuléjimas

Kaupimas Il pensijy pakopoje




(1) var. (2) var. (3) var.

IIT PENSLIT) PAKOPA

Kaupimas III pensijy
pakopos fonduose
darbdavio 1éSomis

(600 eur)

&

DARBUOTOJU NAUDU
PILNI VARIANTAI




(4) var. (5) var.

I pensuq pakopa
Kaupimas III pensijy pakopos fonuose
darbdavio l¢Somis
(500 eur)

&

DARBUOTOJU NAUDU
KOMBINUOTI VARIANTAI




(6) var. (7) var. (8) var.

KOMBINUOTAS VARIANTAS, VISIEMS: Ambulatorija (neribota) + stacionaras (1500 eur) +

Sveikatos Sveikatos
+ draudimas + draudimas L
P, laisvas limitas F laisvas limitas
(250 eur) (250 enr)
Tobuléjimas Tobuléjimas
Studijy/seminary Studijy/seminary
@ i8laidy dengimas @ i8laidy dengimas
(200 eur) (300 eur)

DARBUOTOJU NAUDU
KOMBINUOTI VARIANTAI




(9) var. (10) var. (11) var. (12) var.

KOMBINUOTAS VARIANTAS, VISIEMS: Ambulatorija (neribota) + stacionaras (1500 eur) +

Sveikatos
+ draudimas & Tobuléjimas @ Tobuléjimas v
laisvas limitas (300 eur) (200 eur) L-
(250 eur)

_ v _ I1I pensijy _ 11T pensijy _ IIT pensijy
é HI pensijy é palkopa é pakopa L $ ) pakopa

(53:]{:?1:) (200 eur) (300 eur) (300 eur)

DARBUOTOJU NAUDU
KOMBINUOTI VARIANTAI




KLAUSEME

Kaip vertinate individualizuotas naudas, t.y galimybe Kuri i$ naujai jtraukty naudy Jums p;‘Simdé
pasirinkti patiems? (%) labiausiai reikalinga/naudinga? (%0)

11

0
m [T pensijy pakopa = Sveikatingumo platforma Stebby
m Super = Gerai = Nieko Cia tokip = Neturiu nuomonés = Tobuléjimo islaidy kompensavimas = Galimybé susidélioti i§ keliy naudy

= Netasake | klausima



MOB. IRENGINIU
VARIANTAI IR SPALVOS




KLAUSEME

Kaip vertinate galimybe patiems pasirinkti
mob. jrenginio modelj ir spalva? (%)

00

m Super = Gerai = Nieko ¢ia tokio Neturiu nuomonés

Kiti Jasy pasidlymai/pastebéjimai

Viskas labai gerai, néra ka pridurti ;)
Aid uZ gera darba ir papildomas naudas mumsl
Personalas - 2aunucliai

biuro baldu ar automaobilio pasirinkti negalima baty 7 )



KLAUSIAME DARBUOTOJU KIEKVIENAIS METAIS

Darbuotojy pasitenkinimo tyrimo
indekso tendencijos

E2015m. @2016m. @E2017/m. ©2018m. @2019m. ®2020m. ®2021m. m@2022m.
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TELEGENTRAS

JUSU KLAUSIMAI

Personalo skyriaus vadovas
Andrius Marcinkevicius
Bendraukime: a.marcinkevicuis@telecentras.|t
+370 618 80847
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